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Si comunica che questa Amministrazione, secondo quanto disciplinato nel documento
“Criteri di conferimento di posizione organizzativa ACI” sottoscritto in data 21 gennaio 2016 con
le O0.SS., ¢ modificato con determinazione della Direzione Risorse Umane e Affari Generali n. 24
del 26 gennaio 2018, e ai sensi dcll’art. 30 del Regolamento di Attuazione del Sistema ACI di
Prevenzione della Corruzione, in relazione all’esito dei colloqui conoscitivi di cui all’avviso di
interesse, Le conferisce con decorrenza 1° ottobre 2020 e fino al 30 scttembre 2022, I’incarico
dclla responsabilita dell’Unita Territoriale ACI di Massa Carrara.

In relazione a quanto sopra Ella avra cura di effettuare, entro la predetta data, le rclative
operazioni di consegna con il dr. Stefano Petrucci che, con medesima decorrenza cessa dall’incarico
ad interim della direzione della predetta Unita Territoriale ACIL.

[’incarico. ai sensi dell’art. 6 del richiamato documento sui criteri di conferimento di
posizione organizzativa, potra essere riassegnato per un ulteriore anno in riferimento alla medesima
unita territoriale solo in assenza del verificarsi di situazioni o elementi, oggettivamente riscontrabili,
di criticita organizzativa noti all’ Amministrazione.

Secondo quanto previsto dall’art. 2 del CCI 2018 e dall’attuale disciplina di comparto di cui

al  CCNL  2006-2009 art. 17, confermata dall’art. 96 del CCNL 2016-2018,
I'incarico di posizione organizzativa & soggetto a valutazione e revoca per inosservanza delle
direttive contenute nell’atto di conferimento, per risultati negativi, nel caso in cui sia incorso in un
illecito disciplinare, in base a quanto specificato all’art. 8 del richiamato documento sui criteri di
conferimento, nonché per intervenuti mutamenti nell’assetto organizzativo che non rendano piu
funzionale I'incarico conferito rispetto alle esigenze dell’Ente.
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Come ¢ noto con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate le
disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

In relazione a quanto sopra, in base alle disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2020-2022 ¢ alla nota prot. 142/16 del S dicembre 2016 del Servizio
Trasparenza, Anticorruzione e Relazioni con 1l Pubblico, il perfezionamento dell’incarico ¢
subordinato alla trasmissione delle dichiarazioni che Ella vorra far pervenire, alla Direzione
scrivente, con ogni cortese urgenza.

Per quanto attiene alle modalita di corresponsione del compenso incentivante, trova
applicazione la disciplina dettata dal CCI per il personale delle Aree.

In applicazione della delibera del Consiglio Generale del 20 febbraio 2014 e ai sensi e per
gli cffetti dell’art. 2, comma 1, lettera ¢) del d.lgs. 81/2008 Ella ¢ individuata quale “preposto™
presso I'Unita Territoriale ACI di Massa Carrara, in quanto incaricato pro fempore della
responsabilita del predetto Ufficio ed ¢, pertanto, titolare di tutti i poteri ed obblighi che per legge
fanno carico al “preposto™ come previsto dall’art. 19 del citato d.lgs. n.81.

Sara Sua cura inviare all’indirizzo di posta clettronica della Direzione Risorse Umane e
Aftari Generali copia della presente debitamente firmata per accettazione.

Con i migliori saluti.
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